关于征求

《关于支持嘉兴南湖学院开展“百博进百企百院”工作的若干意见（征求意见稿）》

意见的函

各市级有关部门，各县（市、区）科技局，嘉兴经济技术开发区经济发展部、浙江乍浦经济开发区（嘉兴港区）经济发展部，各有关单位：
为深入实施“人才强市”和“创新强市”发展战略，创新人才发展体制机制，深化“百企百院”建设，聚焦嘉兴重点产业发展需求，支持嘉兴南湖学院科创资源与地方企业生产实践精准对接，加快创新链、产业链、资金链、人才链深度融合，市科技局牵头起草了《关于支持嘉兴南湖学院开展“百博进百企百院”工作的若干意见（征求意见稿）》，现征求你们意见。请于1月9日（周一）下班前将书面意见反馈至我局，无意见也请反馈。

联系人：市科技局高新处 丁 娟

电  话：13750051835（同浙政钉）

    附件：1.市级有关部门（单位）名单
          2.《关于支持嘉兴南湖学院开展“百博进百企百院”工作的若干意见（征求意见稿）》                                                   
                                 嘉兴市科学技术局

                               2023年1月5日

附件1
市级有关部门（单位）名单
市委组织部（市委人才办）、市委编办、市经信局、市教育局、市财政局、市人力社保局、嘉兴南湖学院

附件2

关于支持嘉兴南湖学院

开展“百博进百企百院”工作的若干意见
（征求意见稿）

为深入实施“人才强市”和“创新强市”发展战略，创新人才发展体制机制，深化“百企百院”建设，聚焦嘉兴重点产业发展需求，支持嘉兴南湖学院科创资源与地方企业生产实践精准对接，加快创新链、产业链、资金链、人才链深度融合，经市政府同意，现提出如下意见。
一、总体要求
（一）指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神和省委第十五次党代会、市委第九次党代会精神，坚持人才是第一资源，落实党管人才原则，以创新人才管理体制改革为引领，以激活地方高层次人才资源为动力，以人才共引、共培、共管为主线，以引领发展、成就人才为根本目的，着力构建政校企人才合作新模式，为嘉兴实施“创新强市”“人才强市”战略，塑造发展新动能新优势，实现“两个率先”贡献力量。
（二）基本原则

1.服务大局、探索创新。围绕“人才强市”发展战略实施，以创新人才管理体制改革为引领，探索政校企人才合作新模式，激活地方高层次人才资源。

2.需求导向、校企协同。立足嘉兴区位优势，聚焦重点产业和战略性新兴产业发展需求，充分发挥高校人才“蓄水池”作用，校企合作协同攻关一批关键核心技术和产业共性技术。

3.加强统筹、有序推进。坚持点面结合、统筹推进，明确工作任务和职责分工，确保各项工作协调有序、稳步推进、滚动实施，同时做好经验总结。

4.深化改革、凝聚合力。发挥政府主导作用，强化企业和高校创新主体地位，努力破解高校办学与产业发展脱节的突出问题，加强政校企协同，形成推动产业高质量发展的合力。

二、主要目标
通过5年，形成“愿景共筑、人才共育、资源共用、项目共研、平台共建、成果共享、发展共赢”的七位一体发展格局，产出三个“一批”成果：建设一批校企创新联合体，开展一批协同攻关任务，突破一批制约企业高质量发展的关键核心技术和共性技术。
到2023年底，累计50名以上博士进入企业研究机构，建立5个校企创新联合体，联合开展30项以上技术研发攻关项目，助力企业提升核心竞争力。

到2025年底，累计100名以上博士进入企业研究机构，建立20个以上校企创新联合体，推动10项知识产权和科技成果转移转化，取得20项科技研发重要成果。

到2027年底，力争150名以上博士进入企业研究机构，合作共建省级研发中心等科研创新平台5个以上，实现人才链、教育链、创新链、产业链融合发展。

三、重点任务
（一）人才共育
1.围绕嘉兴市重点产业布局，结合学科专业建设和地方企业需求，编制重点行业、企业白名单，有针对性地招引人才。入选博士进入嘉兴南湖学院编制，属于嘉兴南湖学院社会服务与推广型教师。（责任单位：嘉兴南湖学院、市委人才办、市委编办、市人力社保局）

2.落实人才创新创业、职称评定、子女入学（托）等一揽子政策优惠，做好入选博士的保障工作。健全人才表彰奖励、考核等常态化机制，加强入选博士的考核评价与激励。（责任单位：嘉兴南湖学院、市委人才办、市人力社保局、市教育局、市科技局）

（二）资源共用

1.整合嘉兴南湖学院和企业科研仪器设备资源，构建功能集约、资源共享、运作高效的科研创新平台。加强产教融合，推进校企合作共建校外实践教育基地，促进高校学生工程实践能力培养。（责任单位：市科技局、嘉兴南湖学院）
2.支持嘉兴南湖学院聘请企业技术骨干和高级管理人员兼职任教，参与人才培养模式修订、专业建设、课程设计等工作，以及担任高校创新创业导师，改善高校应用型师资队伍结构。（责任单位：市经信局、嘉兴南湖学院）
（三）项目共研

1.支持企业将技术需求整理凝炼为相应的研究课题，委托入选博士（团队）进行技术研发。入选博士要主动承担企业横向攻关课题，帮助企业攻克技术难题。（责任单位：嘉兴南湖学院、市科技局、市经信局）
2.支持嘉兴南湖学院面向行业龙头企业的关键核心技术需求，采取“赛马制”“揭榜挂帅”“定向委托”等方式，开展技术攻关研究。鼓励校企合作组织团队，共同申报省部级、国家级科研项目及奖项。（责任单位：市科技局、市经信局、嘉兴南湖学院）
（四）平台共建

1.主动对接嘉兴市重点产业、战略性新兴产业发展需求，依托嘉兴南湖学院优势学科、特色专业和行业龙头企业优势，探索共建创新联合体，打造特色产业学院，构建适应企业长远发展的人才输送通道。（责任单位：嘉兴南湖学院、市科技局、市经信局）
2.整合嘉兴市及长三角周边城市的科技创新资源，谋划在嘉兴南湖学院建设“1+9”为一体的长三角科创大厦，服务嘉兴全市经济社会创新发展。（责任单位：嘉兴南湖学院、市科技局、市财政局）
（五）成果共享

1.在开展“百博进百企百院”工作过程中，校企合作研究产生的论文、专利和标准等成果的知识产权，其归属和排名由嘉兴南湖学院和企业协商确定。（责任单位：嘉兴南湖学院）
2.校企共同推动知识产权向科技成果转化，促进科技成果向生产力转化，所产生的经济效益由嘉兴南湖学院和企业共同分享。基于共同研究成果获得的各类科技奖项归属嘉兴南湖学院与企业。（责任单位：嘉兴南湖学院、市科技局）
四、保障措施
（一）组织保障。成立“百博进百企百院”工作领导小组，由市政府分管领导、嘉兴南湖学院主要领导任组长，市级相关部门主要负责人和嘉兴南湖学院分管校领导任副组长，成员单位包括：市委组织部（市委人才办）、市科技局、市经信局、市人力社保局、市财政局等部门。领导小组下设办公室，由嘉兴南湖学院分管校领导兼任办公室主任。
（二）政策保障。领导小组各成员单位要按照各自职责分工，指导和支持“百博进百企百院”工作的开展。嘉兴南湖学院负责制定“百博进百企百院”配套管理办法及实施细则，明确人才条件和引进流程、工作职责、日常管理、薪酬待遇、考核与激励、退出机制等方面具体要求。

（三）经费保障。市、县（市、区）财政保障“百博进百企百院”工作配套经费。在享受嘉兴市人才引进政策的基础上，嘉兴南湖学院人才引进政策中的“购房补贴差额”由博士进入的企业所在县（市、区）政府承担，不受目前各县（市、区）政府对于购房补贴等相关引才激励政策要求其社保缴纳在当地条件的限制。“安家费”“科研启动费”由博士进入的企业承担。新引进入选博士的科研启动费，由博士进入的企业以横向科研项目经费的形式支付。
（四）动态评估。建立动态监测评价机制，强化过程管理与监督。当年新引进入选博士的人才统计归属企业所在地县（市、区），纳入县（市、区）政策年度考核相关指标统计数据。合作期间入选博士申报并入选市级以上人才项目的，在人才目标责任制考核中，纳入企业所在县（市、区）指标统计数据。探索引入第三方评估，发挥社会各界的监督作用，推进科学决策和有效执行。

（五）经验推广。加强跟踪、督办和总结，健全信息报送机制，及时报送工作中出现的重要进展、问题以及取得的阶段性成果。充分利用各级媒体宣传报道“百博进百企百院”工作进展，营造良好氛围，推广成功经验。



